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APRESENTACAO J—

SALTO DE QUALIDADE

Transformar o sistema de educagio de Sao Paulo em um
dos 25 melhores do mundo nas medicoes internacionais

Posicionar a carreira de professor entre as 10 mais
desejadas dentro do Estado




APRESENTACAO
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DIREITO DIFUSO

Direito de cada um e de todos,
interessa a todo mundo

FDUCACAD




MEMORIA DO PROCESSO

di&ilogo e tmnsparéncia a




— MEMORIA DO PROCESSO

PREMISSAS

Estabelecer um ambiente favoravel ao debate

Estrategia buttom-up para validar as diretrizes do projeto. As solu¢coes devem
emergir da base e a percepcao desse compromisso deve ficar clara para todos

Apostar no dialogo. Dar significado e relevancia adicional para os workshops
nos polos do ponto de vista da comunicacao

Estruturar instrumentos de participacao para reforcar a transparencia
Consolidar e tornar publico os resultados

Estruturar o comprometimento publico da sociedade e do governo

(ref.: Pacto dos Bandeirantes, setor sucroalcooleiro, década de 90)

SALTO DE QUALIDADE




— MEMORIA DO PROCESSO

SALTO DE QUALIDADE

REFLEXAQ

que queremos gerar

Quanto mais pessoas discutirem a educacao e oferecerem
contribuicoes, mais as carreiras de professores e
diretores serao valorizadas. Quanto mais abertas forem

a Secretaria e a politica de educacdo, mais valorizados

Serao o professor e a educacao pela sociedade.




— MEMORIA DO PROCESSO

SALTO DE QUALIDADE

RH
(Gestao Ensino
Programas e Projetos

nfraestrutura

-0rmacao continuada
Gestao Institucional
Orcamento e Financas
Monitoramento e Avaliagao

Comunicacao




MEMORIA DO PROCESSO

DE QUALIDADE

QUALI - APPM

b grupos focais: RMSP, Sao José do Rio Preto e Santos

QUALI - APPM

10 entrevistas em profundidade: 1 diretor da melhor escola estadual

(SARESP), 1 diretor de esco

4 diretores de escolas estac

a particular entre as 10 me

uals fora de padrao, 2 acad

e 2 alunos universitarios egressos da rede publica

QUANTI - IBOPE

800 entrevistas: 200 na capital, 150 na RMSP/periferia,
100 no litoral e 350 no interior

hores (ENEM),
emicos




APRENDIZADOS

Q- Educacao




— APRENDIZADOS

MOBILIZAR, ~ VALORIZAR GESTAO ~ NOVOMODELO MECANISMOS
~ ENGAJARE  CAPITALHUMANO  PEDAGOGICA DEESCOLAE  ORGANIZACIONAIS
 RESPONSABILIZAR DA SECRETARIA.  COMFOCONO UMANOVA  EFINANCEIROS
A REDE ~ RESULTADO  CARREIRANO

DOS ALUNOS MAGISTERIO

TAXONOMIA




APRENDIZADOS “

RACIONALIZACAO DE MARCAS E PROJETOS




APRENDIZADOS

Escola de Formagdo de Professones

Rade do Saber

540 Paulo Faz Escola

Emem 2010

Lar @ Escrover

Redefor h

Programa de Lideranca de Gestores de Escolas

Piipdicas

Apalo a Implementagdo do Curricule
Programa do Onibus Escolar

Aula de Sabde

Acessa Esopla (E-mail gratuito)

Professores em Rede = Baixar Tutoriais

Cripe A

IDESP 2009

Sala de Leitura

Culrura & Curricuba

Aressa Escola

A Rede Aprende com a Rede

Sistema de Avaliagio SARESP

Sistema de Entrega de Bens ¢ Materiais
Fornécidos pela FOE

Roteirg para Conservagdo de Edificios Escolares

Bolsa Aabetizagdo

Kit do Professar

Apresentacio feita no Tribunal de Contas

Material Escolar 2011 hiip

materialescolar. fde.sp.gov. br/2011/login.asp

Almanague bducacdo

Escola da Familia

Municipalizacde do Ensing no Estade de 5P

Sanghes Administrativas

Cidadao. 5P

COMNSED

Agita Galera!

2011

Pédio SEESP

Boa Noticla

Figue Sabendo Home page

Woticia principa
Moticia 2
Moticia 3
Maticia 4 i
Moticia §

SEESP Noticias Mais noticias

DRHU

Consulte sgui seu Boletim

Destagues

Concursos

Outros destagues

Encame 5abde - Censo 2010

Quadro Escolar

Lingua Espanhal ne Curriculo

DRHU 2011

ENCCEJA 2010

Guia da Reforma Omografica

Relagdo de Professores

Unifscagio da Legislacio de Ending

Programa de Inbegragdo Estado/Municipio

Comprovante de inscricio de Docentes

Programa de Livros

Yisdo do Futuro

PDG - Educacao Secretdrio

Banners

Secrétaria da Educagdo do
Estado de 530 Paulo

14, Mapa do site

COMUNICACAO

T — e —— il

Pergunias mals frequentes

1. Central de Atendimento

2. Legislagso

Pesquisa de escolas

Pesquisas de Diretarias de Enging

1984

Anis Publicadas 2011

Pesquisa par palavra chave
Pesguisa Avangada

Central de Atendiments

Decreto n® 12 983 /TE- Estatuto Padrio da APM

Portaria Conjunta COGSP/CEl/DSE, de
23-03-2005

3. Cantina Escolar

Modelo de Edital e Contrato

Instrughes pars administracio direta e indireta das
cantinas escolares
Procedimentos Operacionais Padronizados (.doc) Escola de Tempo Integra

Manual de Praticas Sawdbveis [.ppt) Agantamento de féras
Alunas formados

4. Ared resenada GDAE
FROMED

Retrato da Escola

Link para um domins

5. Concursos DRHU adasta
B, Histérias da Rede EE Prof. Emygdio de Barros
EE Parque Piratininga Il
EE Hilmar Machado
Arguiva
7. Licitagdes Pregao
Concorriéngia
Tomada de Pregos
Cadastro Cadastrar
Alrerar Cadastro
Alvérar Sénha
B, Magistério
Bolsa Mestrado
Pec Universitdrio
Rede do Saber
9. Orgdos Centrais DRHU
CEl
i CENP
A
| CO0s?
CRE Mario Covas
L | DISE
"\,_ 10, Urgdos Vinculades i FDE
11. Projetos Escola da Familia
Programa de Livros
Ler g Escrever
12, Transferéncias
FUNDER
Saldrio-Educacdo
13. Saresp Conselho FUNDEE (SF)
2010
i
) Lagenda
2008
2007 diferente do atual

Link ndo disponivel na

mantagem deste sitemap

e —— g i, s =

T . el S . S ——

e ———

v.16.02.2011







APRENDIZADOS /

~ DESVALORIZACAO
VISAO NEGATIVA DA CARREIRA DOS PROFESSORES DO ESTADO

ACHAM QUE SER PROFESSOR 77% SENTEM-SE DESVALORIZADOS
72% . :
£ PIOR DO QUE IMAGINAVAM

PESSIMISMO LATENTE ALUNOS ESTAO DEFASADOS

ACHAM QUE A PROFISSAQ DOS PROFESSORES DO 2° CICLO DO ENSINO FUNDAMENTAL

fOl DESVALORIZADA NOS DIZEM QUE 0S ALUNOS CHEGAM SABENDO MUITO POUCO
ULTIMOS 10 ANOS OU QUASE NADA

DOS PROFESSORES DO ENSINO MEDIO DIZEM
ANDOU PARA TRAS QUE 0S ALUNOS SAEM DO ENSINO FUNDAMENTAL
DOS ENTREVISTADOS ACHAM QUE A EDUCAGAD SABENDO MUITO POUCO OU QUASE NADA
PIOROU NOS ULTIMOS DEZ ANOS




APRENDIZADOS / NUMEROS QUE NOS ANIMAM “

A REDE ESTA PERMISSIVA AOQ SALTO

ACREDITAM QUE UM PROJETO DE

. LONGO PRAZO PODE DAR CERTO

QUEREM PARTICIPAR DE UM
PROJETO DE LONGO PRAZO
PARA MUDAR A EDUCACAQ

A SOCIEDADEE O
PRINCIPAL ATOR DO PROJETO

COLOCAM A SOCIEDADE

COLOCAM ELES PROPRIOS

@ EM PRIMEIRO
ESEGUNDO LUGAR E

PROFESSORES QUEREM UM CANAL DIRETO DE
COMUNICACAO COM 0 SECRETARIO

ACHAM IMPORTANTE

0S PROFESSORES USAM
REDES SOCIAIS E INTERNET

ESTAO FAMILIARIZADOS

. COM A INTERNET

ESTAO FAMILIARIZADOS
COM AS REDES SOCIAIS

O PROFESSOR TEM ESPERANCA

DOS PROFESSORES ACREDITAM NA RECUPERACAQ
DO VALOR DA SUA PROFISSAQ




APRENDIZADOS / NUMEROS QUE NOS ANIMAM

0 DIRETOR E FIGURA VALORIZADA

-3 1779 APROVAM A ATUACAO DA DIREGAQ

AS AVALIACOES SAO VALORIZADAS
(SARESP E IDESP)

AW CONSIDERAM-NAS IMPORTANTES

QUEREM MAIS CAPACITACAO

71N/ 3 PRINCIPAL INSTRUMENTO DE MOTIVACAO

ACEITAM NOVAS
FORMAS DE AVALIACAO

AUTOAVALIACAD +
AVALIACAO DO DIRETOR

AVALIACAO NA SALA DE AULA

PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

AVALIACAO PELOS PAIS

A

AVALIAM BEM
ALGUNS PROGRAMAS

BOLSA
MESTRADO/DOUTORADO

LER E ESCREVER

PLANO DE AULAS

ESCOLA DA FAMILIA




APRENDIZADOS

Caminho da Comunicacdo

“Infelizmente hoje, se eu escuto um
aluno falar ‘quero ser professor,

eu falo: “‘no faca isso’, porque tudo
gque estou passando nao quero que
outro passe, agora, quando o aluno
e terrivel, eu falo: ‘queria que vocé
fosse professor, no dia em que voce
for professor, vocé vai sentir tudo

que eu passo’.”

DE QUALIDADE

/)V"’J@ -/




APRENDIZADOS

Caminho da Comunicacdo

“Eu tinha um professor como

referéncia positiva, alguém que fez

diferenca na minha vida, e eu quis

fazer diferenca na vida ¢

e alguem. E

por i1sso que a gente esta na luta.”

DE QUALIDADE




APRENDIZADOS

Caminho da Comunicacdo

“Eu tinha um ideal de que eu poderia
semear, e se eu colhesse uma planta seria
suficiente para mim. Eu lancel muitas
sementes e tive muitos retornos positivos.
Vejo hoje brotando muita coisa boa e nao
largo minha profissao.”

DE QUALIDADE




Caminho da Comunicacdo
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MOBILIZAR A REDE

Quase 5 milhoes de alunos
Quase 10 milhoes de pais e familiares
Quase meio milhdo de profissionais

25% da populacao paulista

Q- Educacao




APRESENTACAO

APRENDIZADOS

Caminho da Comunicagcdo




APRESENTACAO

PARTIDO TEMATICO

O valor das ideias = é a visdo do salto
A manifestagdo da crenca = eu acredito na educagio
A contratualizacdo = é o pacto

O caminho Pd?"&l ofuturo =€o0 compromisso







AVALIAR




APRESENTACAO

BASE DA COMUNICACAO

O testemunbo

‘ . ‘ Passar a mensagem
‘ Repetir a mensagem

® . = ~
Conectar pela emocao

O O
® e @
Y XX . . -
‘ ‘ ® .“ ® ‘ Linguagem adequada aos publicos
® ® . : |
‘ ‘ Disciplina para nao desviar do curso
‘ ‘ Infoentretenimento




APRESENTACAO




FIXO0S DE COMUNICACAOQ/

CANAIS INSTITUCIONAIS

(W O Canal direto de comunicacao entre os Professores e o
Secretario (youtube)
Tu he Canal direto de comunicacao para questoes

pedagadgicas com o Secretario Adjunto (facebook)

Canal direto de comunicacao operacional com Chefe
de Gabinete (twitter)

Café da manha quinzenal com o Secretario

DE QUALIDADE




FIXO0S DE COMUNICACAOQ/ o

CANAIS CORPORATIVOS

‘ (O Rede colaborativa

- Banco de ideias

- Reencontre seu Mestre
Portal integrado com os pilares

Novos canais: Revista da Educacao, Newsletter do
Professor integrada na rede, TV corporativa (web+cabo)

Reunioes semestrais com dirigentes e anuais nos polos

Clube de vantagens

DE QUALIDADE




FIXO0S DE COMUNICACAOQ/ o

CANAIS DE APROXIMACAQC

O Minha escola e a melhor do mundo

O Copa do Mundo

O Empirika

DE QUALIDADE




— EIXO0S DE COMUNICACAO/ EXO




— EIXO0S DE COMUNICACAO/ EXO

O Campanhas de valorizacao do professor - Sociedade Civil

O Campanhas do Governo Estadual - quantitativa para qualitativa

SALTO DE QUALIDADE




— EIX0S DE COMUNICACAOQ/ EXO

Luciano Huck — Escola doce escola _ : i
O Explicar o projeto para editorias,

Exemplos da Educacao — quadro de programa de auditorio iornalistas especializados, formadores

Comunicadores de radio de opiniao, CONSED, UNDIME,...

Clubes de Futebol O Prestar contas

OESTADODES. PAULO  FOLHA DE S.PAULO




PONDERACOES OPERACIONAIS

Politica de comunicagio de Estado para a Educacao
Recursos
Painel salarial permanente do magistério

Planejamento Estratégico corporativo na rede




APRESENTACAO

31/08

<4 REUNIAO COM DIRIGENTES

LANCAMENTO DO

PROGRAMA 15/10
DIA DO PROFESSOR

~y_ASSINATURA DO PACTO

EXO N

AMPLIAR PARCEIROS

MiDIA, ASSOCIACOES...

DIA’ D PELA
EDUCACAC

ACOES DE
RP COM
EDITORIAS

REDE
r~ COLABORATIVA
+
ACOES NA WEB

CAMPANHA DE
J CONCIENTIZACAO




A EDUCAGAD £ 0 COMPROMISSD DE SAD PAULL

qq_lgﬁ ' r 2N  GOVERNO DO ESTADO
T PARCEIROS DA S =
O perinse  BAHEOSRS  “N\\"SAO PAULO




