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Chapa O Tempo Não Pára  
Programa  

 
Caras e caros colegas EPPs, 

 

O presente documento foi elaborado com a participação dos associados nas últimas semanas. Foram 

incorporadas sugestões com as quais nossa chapa está de acordo e se compromete a realizar. Somos 

gratos por todas as contribuições, e pretendemos que seja assim o próximo mandato da Associação: 

aberto ao diálogo e à participação de todos os associados. Nos esforçamos para produzir um 

Programa denso, com propostas maduras e bem planejadas. Pautamos-nos pela coerência com 

alguns princípios que fazemos questão de explicitar. Temos muito trabalho pela frente, propostas a 

serem construídas e ações junto ao governo para viabilizá-las. Convicção, energia e disposição é o 

que nos motiva para construirmos uma Associação forte, rumo a uma Carreira forte! 

 

:: Compromissos e Princípios 
 

  
Fortalecer a Carreira 

  

Fortalecer a convivência entre os EPPs 

 

Ampliar o quadro social 

   
Respeitar as opções individuais de Carreira e de relação com o trabalho 

 
Realizar reuniões de diretoria abertas a voz e voto 

 

Manter e fortalecer a transparência interna: ações planejadas e realizadas, 

orçamento planejado e realizado, atas de reuniões e de assembleias 

  

Institucionalizar mecanismos participativos, abertos a todos os associados, para 

construção de propostas e tomada de decisões estratégicas, como grupos de 

trabalho e consultas públicas 

 

Organizar os espaços associativos (reuniões, assembleias, grupos de trabalho, entre 

outros) em local adequado 

   

Manter o programa da chapa aberto a contribuições durante toda a campanha 

eleitoral 
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Propostas | Carreira 

 

Nos apresentamos nesta eleição com o foco em garantir que a AEPPSP esteja fortalecida 

para enfrentarmos os desafios futuros e iminentes de nossa Carreira. Hoje, como todos 

sabemos, a Carreira carece de orientação e de vigor; mas, para superarmos esse desafio, não 

há formulas mágicas. Será necessário organizar nossa atuação enquanto Carreira, 

identificando obstáculos e construindo viabilidade para as soluções escolhidas. 
 

Realizar ações de articulação e incidência e trabalhar para viabilizar as seguintes propostas 

junto ao governo: 

 

:: Ações imediatas 
 

 01. CEPP: reestruturar, reativar e eleger EPPs para integrá-la; 

 02. Segundo concurso para a Carreira; 

 03. BR SGP 2012 e 2013 e o devido funcionamento das BR SGP 2014 e 2015; 

 04. Estabelecimento de uma agenda trimestral de encontros presenciais para troca de 

conhecimentos entre os EPPs, em diálogo com a chefia imediata; 
 05. [GT] Mudança dos critérios de promoção para a Carreira em substituição ao 

critério atual (prova teórica). 

 06. [GT] Órgão de Gestão da Carreira, com atribuições e estrutura compatíveis com 

as incumbências e múltiplas formas de atuação da Carreira de EPP; 

 07. Retomar, junto aos APOFPs, proposta de valorização salarial da Carreira; 
 08. Organizar um abaixo-assinado, com todos os servidores da SGP, para pleitear 

reajuste do valor do vale-refeição. 

 

 

:: Médio prazo 

 

 01. [GT] Reformulação do Quadro de Carreira: níveis, classes, amplitude, critérios de 

progressão e salário; 

 02. [GT] Redesenho das incumbências da Carreira e valorização salarial do nível 

inicial equivalente ao cargo de Assessor Técnico de Gabinete. 

 

 

:: Ações permanentes 

 

 01. Pauta positiva para o governo: CQGP, CEPP, SGP, UDEMO, UCRH, SPDR, CC, 

SEFAZ e ALESP; 

 02. Realização de concursos anuais para a Carreira e a garantia de qualidade do 

processo de ingresso e do curso de formação; 

 03. EPPs distribuídos entre os diversos órgãos do estado, de modo a garantir à 

Carreira uma atuação múltipla e capilarizada, sem prejuízo de uma ação articulada; 

 04. Política de capacitação profissional. 

 05. Articular e atuar de maneira conjunta com outras associações em pautas comuns 

(como a revisão anual da remuneração, conforme Lei Estadual 12.391/2006). 
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Propostas | Associação 
 

Desejamos uma Associação atrativa e atuante no fortalecimento da Carreira, com grande 

participação e mobilização dos associados. Pensamos ser possível organizar mais as tarefas 

cotidianas e administrativas da AEPPSP para, desse modo, focarmos as energias nas ações 

mais importantes. Em busca de um ambiente mais plural e com maior envolvimento dos 

colegas é que apresentamos as seguintes propostas: 

 

 

:: Planejamento                                                   :: Participação 
 

 

 

 

 

== Planejamento == 

 

 

== Participação == 

 

 

 

 

 

 

:: Comunicação interna e externa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   :: Ações permanentes 
 

 

 

 

 01. Calendário anual de atividades; 

 02. Plano de ações prioritárias; 

 03. Plano orçamentário anual, com 

política de financiamento debatida 

junto os associados; 

 04. Matriz de responsabilidades; 

 

 05. Painel de acompanhamento das 

atividades da AEPPSP; 

 06. Painel de acompanhamento das 

propostas defendidas junto ao governo. 

 

 01. Estabelecer uma rede de 

interlocutores EPPs nos diversos locais de 

trabalho em que a Carreira atua. 

 02. Ampliar o quadro social da 

Associação, por meio de busca ativa junto 

aos EPPs não-filiados, para compreender 

suas expectativas em relação à 

Associação e à Carreira. 

 03. Mobilizar os associados para 

participação em eventos e ações para 

defesa e fortalecimento da Carreira. 

 01. Institucionalizar canal de comunicação com os associados, com o compromisso de dar 

respostas públicas em até seis dias úteis. 

 02. Publicar newsletter semanal aos Associados, de modo a agregar todos os informes em 

mensagem única e bem organizada. 

 03. Publicar bimestralmente o Boletim da Associação e reorganizá-lo, para torná-lo mais 

estratégico na comunicação interna e externa. 

 

 04. Reorganizar nosso sítio virtual para divulgação de conteúdo institucional e intensificar 

o uso do perfil público da AEPPSP no Facebook. 

 05. Informar não-associados sobre ações da AEPPSP. 

 06. Utilizar meios de comunicação social para ampliar a visibilidade da Carreira junto à 

sociedade. 

 07. Realizar seminário anual sobre Políticas Públicas. 

 01. Representar juridicamente os associados. 

 02. Ampliar o acervo e melhorar as instalações da Biblioteca da AEPPSP. 
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Propostas | Convivência e Sociedade 
 

 

Somos uma Carreira recente e que teve uma convivência intensa durante estes primeiros 

anos. A partir dessas experiências celebramos, trabalhamos e debatemos, concordamos e 

discordamos, mas estamos juntos, no mesmo barco. Para fortalecermos nossos vínculos, o 

que pode ser melhor do que darmos um empurrãozinho e criarmos oportunidades para 

todos nos reunirmos? 

 

:: Convivência 

 

 01. Realizar festas temáticas, inclusivas para todos os EPPs e seus familiares. 

 02. Organizar cafés da manhã, preferencialmente, nos mesmos dias em que houver 

eventos de troca de experiências. 

 03. Organizar um Bolão da Copa do Mundo. 

 04. Organizar com outras associações um campeonato de futebol na época da Copa 

do Mundo (modalidades masculina e feminina). 
 

 

 

 

Além de buscar promover a visibilidade de nossa Carreira e de nossa Associação para a 

sociedade, temos um importante papel a cumprir, sobretudo, na defesa da democracia e da 

cidadania, no aperfeiçoamento da gestão de políticas públicas, e no fomento da 

participação social na formulação, execução e fiscalização das ações governamentais.  

Assim, entendemos que é preciso continuar e aprofundar o diálogo e a atuação conjunta 

da AEPPSP com a sociedade civil organizada, outras associações de carreiras, servidores, 

estudantes e cidadãos de maneira geral. 

 

:: Sociedade 

 

 01. [GT] Propor e defender lei que regulamente e torne obrigatório um Plano de 

Metas e Prioridades para o Poder Executivo do estado de São Paulo. 

 02. Dialogar com a Academia e atores-chave do Estado sobre a atuação da Carreira. 

 03. Participar institucionalmente de conferências, fóruns, eventos e campanhas sobre 

políticas públicas e defesa de direitos humanos, políticos, sociais e civis. 

 04. Participar institucionalmente da Rede pela Transparência e Participação Social 

(RETPS). 

 05. Participar institucionalmente da Parceria para Governo Aberto (OGP). 

 06. Organizar debates sobre políticas setoriais em conjunto com outras entidades 

representativas de funcionários públicos do estado de São Paulo. 
 

 

 

São Paulo, 22 de junho de 2013. 

 

~~~ O Tempo Não Pára ~~~ 


